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TRAINING PRINCE2 2009 “Refresh” 

 

 

 

 

PRINCE2 2009 

Half juni presenteert het Office of Government Commerce in Londen PRINCE2 2009. Het grote voordeel van de 

nieuwe versie is dat de methode overzichtelijker wordt en meer aandacht besteedt aan de rol van de 

opdrachtgever en andere stuurgroepleden. Maar ook de terminologie verandert. De geactualiseerde methode, 

kan voor enige spraakverwarring zorgen.  

 

Hierdoor worden organisaties, die op meerdere van deze gebieden verbeteringen willen doorvoeren, beter in 

staat gesteld deze geïntegreerd aan te pakken. De aanpassingen in PRINCE2 2009 liggen vooral op het terrein 

van indeling en terminologie. De uitgangspunten van de methode blijven onverkort gehandhaafd: het steeds 

actualiseren en toetsen van de zakelijke rechtvaardiging van het project, een heldere rolverdeling en het sturen bij 

afwijkingen. 

 

Wat houdt de geactualiseerde versie in?  

PRINCE2 is een methode voor projectmanagement waarbij het op een beheerste manier opleveren van de 

projectresultaten centraal staat en waarbij telkens wordt afgewogen of de beoogde resultaten nog steeds 

bijdragen aan het doel van het project (zie kader). In de dagelijkse praktijk blijft de best practice gewoon de best 

practice en blijft projectmanagement gewoon projectmanagement. 

 

Waar zitten dan wel de verschillen?  

In de geactualiseerde versie wijzigen met name de indeling van de onderdelen van de methode en de 

terminologie. Toch is juist de eenduidige terminologie een belangrijke kracht van PRINCE2. Mensen weten met 

één woord wat er bedoeld wordt, in welke fase een project zich bevindt of welke taken en verantwoordelijkheden 

bij een bepaalde rol horen.  

 

Het grote voordeel van de geactualiseerde versie is dat de methode overzichtelijker wordt. Relaties tussen de 

processen en componenten worden duidelijker. Zo kunnen bijvoorbeeld de diverse rollen en 

verantwoordelijkheden in een project nog duidelijker worden gemaakt. Er is meer ruimte en aandacht voor hints 

en tips; bijvoorbeeld over hoe een stuurgroep een projectvoorstel zou moeten beoordelen. (bron 

Automatiseringsgids) 
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Training 

Voor diegenen die de PRINCE2 training hebben gedaan en geen geheel nieuwe training willen volgen, bestaat de 

mogelijkheid om in een dag de verschillen van de vorige versie naar PRINCE2 2009 bij D-ICT Solutions te 

volgen. Vooral voor diegenen die een PRINCE2 Foundation hebben gedaan in de vorige versie en een PRINCE2 

Practitioner training in de nieuwe 2009 versie is aan te raden eerst een update te volgen. 

Inhoud/ dagindeling 

- Introductie: wat is er nieuw in PRINCE2 2009 

- PRINCE2 2009 principes: Deze principes kan je zien als richtlijnen voor goed projectmanagement.  

- PRINCE2 2009 thema’s: Deze thema’s kan je zien als managementaspecten die continue aandacht 

nodig hebben, en hierbij de focus van het project  in relatie met de business borgen.  

- PRINCE2 2009 processen: In de nieuwe PRINCE2 2009 is er grote schoonmaak gehouden onder de 

processen. 

 

Duur 

1 dag van ’s morgens 9.00 tot 16.00 

Voorkennis 

Deze training behandelt alleen de verschillen tussen de 2005 versie en de 2009 versie. Deelnemers moeten 

minimaal de PRINCE2 Foundation 2005 training hebben gevolgd en de theorie grotendeels als parate kennis 

hebben, anders adviseren wij onze klanten om de PRINCE2 2009 Foundation te volgen. 

Overige informatie/ voorwaarden 

- Aan de hand van alleen deze training kan geen examen worden afgenomen, maar moet in combinatie 

gedaan worden met een PRINCE2 Foundation en/of Practitioner. 

- De duur van de training kan enigszins variëren aan de hand van groepsgrootte en aanwezige kennis en 

kan in overleg met de aanwezige cursisten worden aangepast. 

- Overige voorwaarden is te vinden op onze website: 

http://www.dictsolutions.com/leveringsvoorwaarden.pdf 

 

 


